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สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 

      ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง    หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน+งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ด1านพัฒนาระบบบริหาร ระดับกรม 

เรียน   (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 
 

อ1างถึง    หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๗  ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๗   
            ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
          

สิ่งท่ีส+งมาด1วย หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน+งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
  ด1านพัฒนาระบบบริหาร ระดับกรม 
 

  ตามหนังสือท่ีอ1างถึง แจ1งมติ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน+ง
ประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ตามมาตรา ๔๗ 
แห+งพระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมท้ังการปรับปรุงตารางค+าตอบแทนเฉลี่ย
ของตําแหน+งข1าราชการพลเรือนสามัญ มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  ความแจ1งแล1ว  นั้น 

 

  บัดนี้  ก.พ. พิจารณาแล1วเห็นว+า เพ่ือให1สอดคล1องกับการแบ+งส+วนราชการภายในกรม 
และการปฏิบัติภารกิจของกลุ+มพัฒนาระบบบริหาร ในระดับกรม ซ่ึงมีความยุ+งยากซับซ1อน และ 
คุณภาพของงานสูงข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ แห+งพระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ. จึงมีมติให1กําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน+งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ด1านพัฒนาระบบบริหาร ระดับกรม เพ่ิมเติม รายละเอียดตามสิ่งท่ีส+งมาด1วย 
                   ท้ังนี้ หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน+งในส+วนใดท่ีมิได1มีการปรับปรุงแก1ไข 
ให1ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดตามหนังสือท่ีอ1างถึง   
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ ท้ังนี้ ได1แจ1งให1กรมและจังหวัดทราบด1วยแล1ว 

 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
      

       
                                                                (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
                                                                        เลขาธิการ ก.พ. 
  
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน+งและค+าตอบแทน 

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๒  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗  



สิ่งท่ีส�งมาด�วย 

หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการกําหนดตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ด#านพัฒนาระบบบริหาร ระดับกรม 

      ระดับกรม อาจกําหนดให�มีตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ด�านพัฒนาระบบบริหารได� 
จํานวน ๑ ตําแหน�ง ภายใต�เง่ือนไข ดังนี้ 

๑) เป)นหน�วยงานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการ โดยหัวหน�าหน�วยงานรับผิดชอบงาน 
ข้ึนตรงต�อหัวหน�าส�วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท�า     

๒) มีหน�าท่ีความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห2 เพ่ือเสนอแนะ ให�คําปรึกษาแนะนําแก�ผู�บริหาร
เก่ียวกับยุทธศาสตร2การพัฒนาระบบราชการ การติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนา 
ระบบราชการ ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร�วมกับหน�วยงานกลางต�างๆ             
และหน�วยงานภายในส�วนราชการ 

๓) มีภารกิจหลากหลาย และมีปริมาณงานด�านพัฒนาระบบบริหารจํานวนมาก 
๔) เป)นตําแหน�งสําหรับผู�ปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยได�รับมอบอํานาจให�มีความอิสระ 

ในการปฏิบัติงานภายใต�การกํากับดูแลของผู�บริหารเพ่ือให�สามารถประยุกต2ใช�ความรู�ความสามารถ 
ประสบการณ2 และความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบบริหาร ต�องตัดสินใจหรือแก�ป=ญหาท่ียากและ 
ซับซ�อนมาก รวมท้ังต�องกํากับ แนะนํา และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีเป)นตําแหน�ง
ประเภทวิชาการ ไม�น�อยกว�า ๔ ตําแหน�ง 

๕) ผ�านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน�งตามหลักเกณฑ2การประเมินค�างานท่ี ก.พ. กําหนด

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒      

ท้ังนี้  เม่ือมีการกําหนดตําแหน�งหัวหน�ากลุ�มพัฒนาระบบบริหารเป)นตําแหน�งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ ส�วนราชการควรพิจารณากําหนดชื่อตําแหน�งเป)นนักวิเคราะห2นโยบายและแผนหรือ         

ตําแหน�งท่ีสอดคล�องกับลักษณะงานด�านพัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 
 


